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 חטיבת תקון נוהלי
 תעסוקהמערך ה

  

 עקרונות ותפעול –תגמולי אסירים 

 

 כללי .1

  04.62.00 - ץבביס"ר זכאים לקבל תגמול עבור עבודתם כמפורט בפקנ" אסירים המועסקים 1.1

 ."אסירים בבתי סוהר ומחוץ להם העסקתכללים בדבר "

 הבאים:  תעריפי התגמול נקבעים  ע"י הגורמים  1.2

 .תכנון חטיבתנקבעים ע"י  )שת"מ(עריפי התגמול לעבודות אחזקה ת 1.2.1

 .מערך התעסוקהבמש"ת נקבעים ע"י ראש תעריפי התגמול לעבודות  1.2.2

 

 מטרה .2

 המועסקים במסגרות התעסוקה השונות בבתי הסוהר. כללים לתגמולי אסיריםלקבוע 

 

 הגדרות .3

  כמפורט בנספח א'אסירים תעסוקת תגמול כספי לאסירים עבור סוגי  - "גמול מתוקצבת" 3.1

 .ליחידות וקצה ע"י מערך התעסוקהומ השונותלמסגרות התקציב ניתן 

מתוקצב ליחידה  .תקציב עבור העסקת אסירים בשירותים, תחזוקה ומטבחים– ת"מ"ש" 3.2

ק. תעסוקה יקבעו את התקנים  ת"ל/ ק. בסכום גלובלי, כפוף לתעריפי התשלום וימי העסקה.

 וצרכי היחידה. לכל סוג עבודה בהתאם לתקציב  שהוקצה

, )עבודות מחוץ לבתי הסוהר( ודות מיוחדות כגון: עבודות חוץתקציב לעב -שונות"תקציב " 3.3

 תכנון.חטיבת התומכים סיעודיים , פריקה והעמסה, כפי שנקבעו ואושרו ע"י 

 .מורים בחינוך או במדרשהכסירים העסקת אתקציב הניתן ל-" עוזרי הוראה" 3.4

    .תקציב הניתן עבור העסקת חונכים-"חונכיםתקציב " 3.5

הניתנת ליחידה  ע"י צוות כספים במערך תעסוקה לניצול עבור  לתקציב אסמכתא – אשרות"" 3.6

 רים.מוגדעם סכום ותוקף  משימה /פרויקט

המיועד למרכזים יצרנים ומשמש לתגמול עבור אסירים  תקציב -"קרן הכשרה ותפעול" 3.7

)קרי, עבודות  ת"משפרויקטים חדשים ולמימון עבודות עקיפות במרכזים היצרנים/ מתלמדים,

 .(ת ומשלימותנלוו
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יזם, שיקום קבוצתי ועבודות  מש"תב המועסקיםתגמול הניתן לאסירים -"תגמול יצרני" 3.8

 קבלניות.

 .של מערך התעסוקה  הלוגיסטיותמערכת לניהול הפעילויות -"מערכת תמר" 3.9

מודל לדווח תגמולי אסירים עבור עבודות אחזקה בביס"ר ועבור העסקתם -"מודל תגמולים" 3.10

 .בתעסוקה יצרנית

 .מתקן שיקום תעסוקתי-"מש"ת" 3.11

 תקופת הפעילות עבורה ידווח התגמול לאסירים. -"תקופת התגמול" 3.12

 תבביצוע עבודולאסירים המועסקים משמש למתן תגמול כספי  - )מותנה( "תגמול יצרני" 3.13

)תגמול יצרני מותנה  במסגרות הבאות: מש"ת יזם, שיקום קבוצתי ועבודות קבלניות. יצרניות

  בהכנסה(.

 שיטה .4

 .ווח התגמול יבוצע במערכת תמרד 4.1

 אשרותבאמצעות  ליחידות בחתך ,תקציב לתגמול מתוקצב תמר למערכת יזיןצוות הכספים  4.2

. )בתום כל חודש תתבצע נעילה ולא סוגי תעסוקה כולל תעריף ,תכנון( חטיבת)עפ"י הקצאת 

 ניתן יהיה לדווח(.

 בנוהל.מפורט כ לסוג הדיווח םביחידות בהתא עיבוצבמערכת תמר התגמול לאסירים   ווחיד 4.3

 .לחודש העוקב 15ווח התגמול יהיה עד ה יד 4.4

סוגי "בנספח א'  המפורטים פיםעשה עפ"י סוג התעסוקה והתערייהתגמול שישולם לאסיר י 4.5

מעת  מערך תעסוקה אישור ראש ע"פ וו/או עפ"י מקצועות שיתווספ תגמולים מתוקצבים"

 לעת. 

סוג זה  ביום עבודה. עפ"י בלבד אחדסוג תעסוקה כל אסיר המשולב בתעסוקה, יועסק ב 4.6

 תעסוקה. )תעסוקה ובכלל זה מדרשה/חינוך/הכ"מ(. ישולם התגמול לאסיר עבור אותו יום

 אסיר, במקרים חריגים,  בתעסוקה להורות על העסקתתעסוקה סמכות המערך  לראש 4.7

   עבודה. ביום נוספת 

 מערך תעסוקה קה יפנו לראשסוגורמי שב"ס העוסקים בשיקום/חינוך/הכ"מ ו/או תע

 בכפוף להוראות  ביום עבודהנוספת בקשה מנומקת לאישור העסקת אסיר בתעסוקה ב

 "כללים בדבר העסקת אסירים בבתי סוהר ומחוץ להם".  04.62.00)ד( לפקנ"ץ 23סעיף 

לפיכך  .שעשויה להצטרף לפעילות אחרתפעילות החונכים הינה פעילות  -סירים חונכיםא 4.8

או  מועסקים בכל סוגי התעסוקה תעסוקה, עפ"י סמכותו, מאשר לאסירים ךמערראש 

תגמול שישולם  .כחונכיםגם  פעולנמצאים במדרשה/חינוך/הכ"מ, והוכשרו כחונכים ל

חונך בחצי של תגמול  יקבל בנוסף  ,"ל יהיה עפ"י סוג הפעילות בה עסק באותו יוםנהלאסיר 

 משרה.

מערך התעסוקה   אשאולם  בסמכות ר , חהדיוונקבעה בהתאם לסוג  -התגמולתקופת  4.9

ש ולמועדי החגים ע"מ לאפשר לאסירים   לרכ  הולהתאימ התגמוללשנות את תקופת 
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  במרכזי המכר לפני החג. 

  

 על בסיס שעתי יזם/ עבודות חוץי ת"משבאסירים המועסקים  יוח תגמולודי 4.10

  תקופת התגמול: מראשון לחודש ועד סוף החודש. 4.10.1

 התגמול יחושב על בסיס מערך התעסוקה. שעתי ונקבע ע"י ראש התגמול הינו 4.10.2

 עבודה בפועל. שעות

תקופת  בחודשיים הראשונים להעסקת האסיר ניתן לשלם לפי תעריף לשעה של 4.10.3

 .יזםל בין שב"סשנחתם  תעסוקת אסירים בהתאם להסכם הכשרה

ות חוץ( סוג התעסוקה, )יזם/ עבוד יכלול סה"כ שעות עבודה בחודש, דיווח התגמול 4.10.4

סך ימי ו ('וכו 150%   ,125%נוספת  סוג השעות )רגיל, ,תעריף לשעת עבודה

 .בחודש עבודהה

תעסוקה ירכז רשימות שמיות של האסירים שהועסקו במהלך החודש ע"י  ציןק 4.10.5

  .האסיר, שעות העבודה, ותעריף לשעהרשימות יכללו פרטי ב יזמים / ע. חוץ.

בעזרת מינוי איש  ע"י ק. תעסוקהנה ומתאתע"י המעסיקים ו נהאושרהרשימות ת

 סגל על ידי ק. התעסוקה לביצוע הבדיקה והאימות.

ווח המערכת אל מול דווחי היזמים ואישור התשלום ידיקת התאמה של דב 4.10.6

 של צוות כספים האישורמתן לאחר  באחריות צוות כספים.תבוצע במערכת תמר 

 .היחידה שור גזברילא מטית ואוט יועבר חהדיוו

 

  אסירים המועסקים בעבודות קבלניות יווח תגמולדי 4.11

 לחודש  הדיווח. 19לחודש הקודם לחודש הדיווח ועד  -20מ  -תקופת הדיווח 4.11.1

 אספקת המוצרים כפי ע"פכלומר –תפוקות  ע"פהתגמול לעבודות קבלניות ניתן  4.11.2

 .תעודת אספקה )משלוח( נרשםש

 הוט ומתכת(ירל מוצרי ש)בעיקר זמן היצור הארוך /העבודה יבהיקפהתנודות בשל  4.11.3

 מיום הפקתו. חודשים 3ש תגמול בגין שובר הוצאה עד ולדר ת"משמנהל  שאיר

 יסרוק את השוברים החתומים וישמרם במערכת תמר. ת"משמנהל ה 4.11.4

הוא  את מספרי השוברים עבורםבמערכת תמר יסמן  ת"משמנהל  /ק. תעסוקה   4.11.5

  .לחודש המדווח לקבל את התגמולרוצה 

 חתומה ע"י מוביליוודא כי הינה )תעודת המשלוח  את תקינותיבדוק  צוות הכספים  4.11.6

  .ויאשר את השוברים לתשלום התגמול (חורה והלקוחס

התגמולים  באופן שסכום תמרבמערכת לאסירים  יםתגמול חידוו ת"משה נהלמ 4.11.7

 יםסכום השוברים שאושרו לתשלום התגמוליהיה שווה ל ת"משבלאסירים 

 .ת"משל

לאחר קבלת  היחידה.שור גזבר ייועברו לא תוני תגמולי האסיריםנ ,חהדיווסיום ב 4.11.8
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  .למערכת מכסףהתגמולים יועברו בממשק  נתוניאישורו 

 ערךמ  או יצורה מחדש יקבע ע"י מטה /ול לאסיר בגין תיקון סחורה פגומה ומהתג 4.11.9

 כנגד שובר נוסף. הויהי לפגיעה שווק( בהתאם לגורמים עסוקה)יצור,ת

 23סעיף קבע בהתאם להוראות ישעתי בתעסוקה יצרנית יהתגמול הקבלני וה 4.11.10

 ועל בסיסהתמורה לפריט הנרשמת בהזמנת הלקוח/יזם, .  04.62.00  ץלפקנ"

התגמול לאסיר נגזר מהתמורה  .יחויב הלקוח/יזם וב תפוקות, הינה תשלום

 עבודות היצור ובגין יצור פריט זה. בוצעו בו ת"משלפריט ובסכום זה יזוכה ה

לפריט הנ"ל, לאסיר העובד ביצורו  גמוללחלק את הת מש"תמנהל הבסמכות  4.11.11

  מהתשלום לפריט, לטובת תגמול לאסיר המועסק 10%הקצות עד ל באופן ישיר

)בקרת איכות,  .שות להפעלה תקינה של מהלך היצורר  בפעולות משלימות יצור

 אריזה, ספירה, שינוע וכו'(.

י ת"מש)כגון  ים בתהליך קבוצתישב"ס מיוצר מש"תחלק מהפריטים המיוצרים ב 4.11.12

לחלק את  ובאישור קצין התעסוקה מש"ת. בסמכות מנהל ה( 'מתכת וכו ,עץ

 בגין הפריט, בין האסירים שהועסקו בתהליך יצורו,  מש"תהתמורה, בה זוכה ה

מקצועיות, נוכחות והתמדה, ברמת המשקל תרומת האסיר ביצור, ב בהתחשב

  .מש"תוהיקף התגמולים החודשי שנצבר ב

 

 תגמול מתוקצב -ר  "בעבודות אחזקה בביסהמועסקים ווח לאסירים יד 4.12

 .קופת התגמול הינה מראשון לחודש עד סוף החודשת 4.12.1

 יכלול סוג עבודה ותעריף ליום העבודה עפ"י תעריפים המפורטים בנספח א'. חדיווה 4.12.2

תעסוקה  ק. תעסוקה / ת"ל )במידה ואין ק. ,במסגרת ניהול התגמול המתוקצב 4.12.3

 ( 4.15)סעיף  ויוודא מימוש התקציב ע"י בעלי התפקיד הר"מ, חידה(  יפקחבי

 בהתאם לכללים הבאים:

  מעקב ובקרה אחר קצב מימוש התקציב ביחס למימוש לינארי ומתן 4.12.3.1

 התראה ליחידה בהתאם.

 .ווח תעריפים בהתאם למשימותיד  4.12.3.2

 

 ;מעקב ודיווח על עבודות השת"מ  גיליונות תעסוקה 4.12.4

על דיווח העסקת האסירים שיכלול את תחום העיסוק,  ת"ל יהיה אחראי  4.12.4.1

ת"ל את הדיווח לק.  יומית. בסוף החודש יעביר ק. ונוכחות  תעריף

גיליון  לכל תחום עיסוק ימולא תמר. תעסוקה ביחידה לדיווח במערכת

)ראה  נפרד )שירותים, ניקיונות, מטבחים, אחזקה, עובדי כשרות וכו'(

  '(.בנספח 

דא שהגיליונות מכילים את כל הפרטים הנדרשים ק. תעסוקה יוו  4.12.4.2

גיליון  לנוהל 4.15מאושרים וחתומים ע"י הגורם המדווח כמפורט בסעיף 
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 והכ"מ.  נוכחות בהכ"מ יאושר בחתימת ק. תעסוקה

ידווח אודות תגמולי אסירים במערכת  הגורם המדווח/ק. תעסוקה  4.12.4.3

תעסוקה  לגיליונות  העסקה . )בהיעדר ק.  הממוחשבת תמר בהתאם

 (.ת"לבביס"ר, יבוצע הדיווח ע"י ק. 

ק. תעסוקה יבצע בדיקות מדגמיות לגבי נכונות הנתונים ויתעד את   4.12.4.4

 .ההעסקה על גבי גיליונות הביקורות

 

 אישור חריגים במערכת תמר 4.13

 שור גזבר במקרים הבאים:ילא םלהעביר את הדיווחי יאושרלא  4.13.1

 מס ימי עבודה ים עולה עלת"משהימים שדווחו לאסיר בכל הסך   4.13.1.1

 בחודש.

 שנקבע.סך התגמול לאסיר עולה על התגמול המקסימלי   4.13.1.2

 בסמכות ק. תעסוקה לאשר דיווח ימי עבודה חריגים לאסיר לאחר  4.13.1.3

ימי מספר ערך תעסוקה או להקטין את מראש את קבלת אישור מ

 .  םהדיווחי העבודה של התעסוקה שהתעריף בה הנמוך מבין

התגמול   העולה עלתגמול באופן חריג בסמכות צוות הכספים לאשר   4.13.1.4

 תיעוד סיבת האישור.  תוך  המקסימלי החודשי

שאינה  וטומטית על דיווחי התגמולבמערכת תמר מבוצעת בקרה א

 דיווחים לעיל. מאפשרת העברת

 
 תגמול לאסיר משתחרר 4.14

הגורם התגמול לאסיר משתחרר  ידווח עבור תעסוקה יצרנית או שת"מ ע"י  4.14.1

 שמש אסמכתא לגזברת חתימתו. וייחתם על ידו עד שחרורולמו מוךס המדווח

 לתשלום.

, גיליון תעסוקת אסירים, נספח ב'הדיווח על תגמול מסוג מתוקצב, יתבסס על  4.14.2

 נוכחות האסיר בחודש התגמול . חדיוו לפי

 

 הגורם המדווח 4.15

ווח תגמול לאסירים בתחום יד עלאחראים  המפורטים להלן יהיותפקידים ה ייבעל

 :לפי המפורט בנוהל זה  חעל  כללי הדיוו ויקפידו  עיסוקם

ק. /ת"משע"י מנהל יבוצע תמר  הדיווח במערכת -תגמול לעבודות יצרניות 4.15.1

 .תעסוקה

הדיווח במערכת יבוצע ע"י קצין –)עבודות שת"מ( ושונות  סל כספי  4.15.2

 .ובמקומות שאין מרכז יצרני הדיווח יעשה באחריות ק. ת"ל תעסוקה



 70-5003 נוהל מס': כספים הפרק: 

 01.03.2001 בתוקף מתאריך: עקרונות ותפעול –תגמולי אסירים  הנוהל:

 14.10.2021 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 10 מתוך 6 עמוד מס' 

 

 .היחידה ע"י רבבוצע  יוח במערכת הדיו עובדי כשרות  4.15.3

עו"ס  תעסוקה על פי דיווח ק. הדיווח במערכת יבוצע  ע"י חונכים אסירים  4.15.4

 .יחידה

ע"י ק.  הדיווח במערכת יבוצע   מדרשהמורה אסיר  חינוך/ב עוזרי הוראה 4.15.5

 .בהתאמה חינוך/רב יחידה

 

  גורם מאשר –תשלום תגמול לאסירים  4.16

 .היחידהם יבוצע לאחר אישור גזבר התשלום לאסירי –גמול מתוקצב ת 4.16.1

 יבוצע התשלום לאסירים –יזם/ עבודות חוץ  ת"משתגמול ב -תגמול מותנה 4.16.2

 .היחידה וגזבר כספים במטה מערך התעסוקה  צוותלאחר אישור 

 היחידה ובלבדבוצע לאחר אישור גזבר התשלום לאסירים י- גמול קבלנית 4.16.3

לתגמול  ות הכספיםעל ידי צו סך השוברים שאושרו התאמה בין שתהא

 .התגמול שדווחלבין סך 

 בקרה  .5

 .שנה תתבצע ביקורת ע"י צוות כספיםאחת ל               

 
 ריות ביצועאח .6

 מפקד היחידהברמת היחידה:         

 ברמת מחוז : ק. תעסוקה מחוזי        

 ראש מערך תעסוקהברמת המטה:         

 

 

 עדכונים קודמים .7

             1.3.2001 ,9.11.2009 ,25.01.2012 

 

 נספחים .8

 ".סוגי תגמולים מתוקצבים" –נספח א' 

  ".גיליון תעסוקת אסירים" –נספח ב' 



 70-5003 נוהל מס': כספים הפרק: 

 01.03.2001 בתוקף מתאריך: עקרונות ותפעול –תגמולי אסירים  הנוהל:

 14.10.2021 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 10 מתוך 7 עמוד מס' 

 

 

 
 

               

 נספח א' 
 ים מתוקצב ים סוגי תגמול

  

שירותים תחזוקה העסקת אסירים ב
   )שת"מ(בביס"רומטבחים 

 הערות  דרגת תגמול תחום עיסוק מס"ד

 תווניקיונשירותים  1
6.5₪   
  

 ש"ע 8עובדי מטבח  2

14₪ 
 

 

 ש"ע 12עובדי מטבח  3

18₪ 

  

 אחראי מטבח )רכז( 4

20₪  
  

 )נפחא, קציעות, רמון( -ש"ע  8עובדי מטבח  5

₪22  

 

 )נפחא, קציעות, רמון( -אחראי מטבח  6

₪25   

 

 עובדי אחזקה רגילים *7

12₪ 

 

 עובדי אחזקה מקצועיים *8

16₪ 

 

 עובדי כשרות 9

10₪ 

 

 רכז עובדי כשרות 10

13₪ 

 

11* 

אסיר עבודה המועסק כעובד מקצועי בתחום 
תשתית ובניה או בעב' פיזיות קשות )כגון 

 סבלות פריקה והעמסה(

25₪ 

 

12* 

אסיר עבודה המועסק כעוזר לעובד מקצועי 
בתחום תשתית ובניה או כעוזר בעב' פיזיות 

 קשות )כגון סבלות פריקה והעמסה(

17₪ 

 

13 
 עובד במאפיה

17₪ 

 

14 
 אחראי מאפייה

21₪ 

 

15 
)נפחא, קציעות, רמון(  -עובד במאפיה  

₪22 

 

16 
)נפחא, קציעות, רמון( - אחראי מאפייה  

₪25 

 



 70-5003 נוהל מס': כספים הפרק: 

 01.03.2001 בתוקף מתאריך: עקרונות ותפעול –תגמולי אסירים  הנוהל:

 14.10.2021 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 10 מתוך 8 עמוד מס' 

 
 נספח א' )המשך(

 
 

 תגמול לאסירים המועסקים בתחומי עיסוק באתרי שב"ס
 

 שונות

 תחום עיסוק מס"ד
דרגת 
 הערות תגמול

 בקר איכות 17*
16₪  

 בקר איכות מקצועי 18*
32 ₪  

 עובדי אחזקה נציבות 19
24₪ 

 

20 
 10₪ עובד מרכז מכר לאסיר

 

 13₪ אחראי מרכז מכר לאסיר
 

 16₪ אסירים תומכים במחלקות טיפוליות 21
 

 32₪ תומך אסיר סיעודי 22
 

צמוד -אסיר חונך )אובדניים( 23  21₪ 
 

חלקי -אסיר חונך )אובדניים( 24  10₪ 
 

52  16₪ שלהב"ת 
 

 
* 

 
 

המיומנות הנדרשים לביצוע ו בהתאם לכוח הפיזי, המקצועיות ,תמיכה לוגיסטית/יקבע ע"י ק
 העבודה.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 70-5003 נוהל מס': כספים הפרק: 

 01.03.2001 בתוקף מתאריך: עקרונות ותפעול –תגמולי אסירים  הנוהל:

 14.10.2021 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 10 מתוך 9 עמוד מס' 

 
 נספח א' )המשך(

 
   הקצאה תקציבית ייעודית 

 תחום עיסוק מס"ד
דרגת 
 הערות תגמול

62  עוזר הוראה / מורה אסיר 
16₪ 

 

72  עובד מתלמד-תפעולקרן הכשרה ו *
16₪ 

 

82  עובד מקצועי-קרן הכשרה ותפעול *
32₪ 

 

92  פרויקטים לוקאליים בבינוי 
30₪ 

 אוחד

 תעסוקה יצרנית
 /אסיר בתעסוקה יצרנית במש"ת יזם  30

18.90₪ 
 תעריף מינימלי לשעת עבודה בפועל

31 
אסיר בתעסוקה יצרנית במש"ת 

 שב"ס/בעבודות חוץ
14.70  ₪ 

 י לשעת עבודה בפועלתעריף מינימל

 הכשרות
 32₪ קורס חיווט 32

 

עיונית –הכשרה מקצועית  33  5₪ 
 

מעשית -הכשרה מקצועית 34  9₪ 
 

 
 
   

המקצועיות והמיומנות הנדרשים ,תמיכה לוגיסטית, בהתאם לכוח הפיזי  יקבע ע"י ק. *
 לביצוע העבודה.

    
    

 דרגת תגמול 
 

 הערות
 

 תגמולה תקופת מולגובה התג סוג העבודה
אסיר בתקופת הכשרה 

 לעבודה יצרנית
 

 מוגבל לחודשיים בלבד מתגמול שעתי 80%

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 70-5003 נוהל מס': כספים הפרק: 

 01.03.2001 בתוקף מתאריך: עקרונות ותפעול –תגמולי אסירים  הנוהל:

 14.10.2021 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 10 מתוך 10 עמוד מס' 

 
 נספח ב'

 

 

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

0

................................

חתימת המדריך

שם האסירמספר האסיר
תגמול יומי 

בש"ח

סה"כ ימי 

עבודה
219 18 17 1621 20

בית סוהר:שרות בתי הסוהר

חודש:מקום תעסוקה:

גיליון תעסוקת אסירים

115 14 13

ימי נוכחות

712 11 10 9 8 6 5 4 3

סה"כ

..........................…………………………………

חתימת קצין תעסוקהתאריך

סה"כ 

לתשלום 

בש"ח

25 24 23 2230 29 28 27 2631

 
 

 

 

 

 

 


